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Inngangur

| stefnu Haskadlans & Akureyri fyrir arin 2012 - 17 er 1098 ahersla a fjogur megingildi:
framsaekni, jafnrétti, sjalfsteedi og traust. | samraeemi vid pad hefur hér verid sett fram
framseaekin dztlun um jafnrétti kynjanna vid HA.

Leidarljos og heildarmarkmid

Markmid Haskdlans & Akureyri er ad tryggja jafnan rétt og jafna stddu kvenna og karla i allri
starfsemi skolans. betta a vido nemendur, starfsfolk, stjornendur og pau sem koma ad
starfseminni & annan hatt. I pessum tilgangi var 16gd mikil vinna i ad kortleggja stodu
kynjanna &rid 2008 og setja fram aaetlun med timasettum markmidum fyrir arin 2009 til 2012.
Peirri vinnu er hér fylgt eftir med mati & arangri peirrar aatlunar og nyrri dxtlun. Gerdar hafa
verid ymsar rannsoknir og kannanir & stodu kynjanna & timabilinu 2009 til 2013, badi &
vegum HA og annarra, og hér er studst vid nidurstoour peirra.

Héaskolinn & Akureyri mun afram vinna ad ofangreindu markmidi med pvi ad flétta
kynjasjonarhornid i alla stefnumdrkun og akvardanir, en mun auk pess nyta timabundnar
sértaekar adgerdir til ad leidrétta djafna stodu par sem enn ma finna veika hlekki. Aztlun pessi
tekur gildi 18. febriar 2016 og gildir til 31. desember 2018. Hun skal endurskodud um mitt
timabilid, p.e. i lok ars 2016, og pa serstaklega metid hvad hefur aunnist.

Um jafnréttisasetlunina

Pessi aztlun tekur eingdngu til jafnréttis og jafnrar stodu kynjanna, en leggur aherslu & ad
sampetta kynjasjonarmidid 6drum sjonarmioum vid stefnumdrkun, akvérdunartoku og
framkvemdir. HGn er i samraemi vid paer hugmyndir og kréfur sem fram koma i l6gum um
jafnan rétt og jafna stddu kvenna og karla nr.10/2008, sem sampykkt voru a Alpingi 26.
februar 2008 og tdku gildi 18. mars 2008.

Aztlunin er i samrami vid adrar stefnur og aatlanir HA sem &tlad er ad tryggja jafna stodu
starfsfolks og nemenda, s.s. stefnu um jafnt adgengi ad nami og stérfum vid HA,
starfsmannastefnu HA, malstefnu og Stefnu Haskolans & Akureyri 2012 til 2017. Jafnréttisrad
haskdlans fer med umsjén og eftirfylgni asetlunarinnar i samradi vid yfirstjorn. L6go er
ahersla & sameiginlega abyrgd allra stjérnenda HA vardandi frumkvaedi ad pvi ad sinna
jafnréttismalum almennt.

[ sidustu &eetlun, sem tok gildi 2009, voru sett fram mérg markmid, sum sjalfségd og dnnur
mjog framsakin. Hafa sum peirra nadst, énnur ekki. Par var m.a. 16gd ahersla & ad rannsaka
frekar astaedur pess mismunar sem pa fannst & stédu kynjanna. bessi aatlun byggir 4 peim
grunni og eins og adur er sett fram adgerdaasetlun med timasettum markmidum pegar pad a
vid. bar er skyrt tekid fram hver ber abyrgd a hverjum verkpeetti. | sumum tilvikum er um ad
reeda ad viohalda jafnveegi og jafnri stodu par sem han hefur nadst, i 6drum tilvikum parf
sérstakar adgerdir til ad na jafnri stddu. Auk peirra grundvallaratrida sem krafa er gerd um i
I6gum og taka til launa, stoduveitinga, kynjaskiptingar starfa, kynbundinnar areitni,
kynjajafnveegis medal nemenda o.fl., er horft lengra og settar fram hugmyndir ad leidum til ad
Haskdlinn & Akureyri verdi i fararbroddi medal peirra sem vilja hafa ahrif a samfélagid i att til
aukins jafnréttis og jafnrar stodu kynjanna.



Markmid og adgerair

Adgerdadatlun pessi fjallar um jafnrétti kynjanna medal starfsfélks og nemenda, og
kynjasampaettingu i stefnumdtun og akvordunartdku skolans og innihaldi ndmsins.

I pessum kafla eru sett fram akvedin markmid i atta lidum og adgerdir sem eru til pess atladar
ad studla ad pvi ad markmidunum verdi nad. Serhvert markmid byggir & upplysingum um
stdduna & pvi svidi og er sett i samradi vid stjérnendur og starfsfolk par. Adgerdir eru
timasettar par sem vid & og abyrgdaradili akvedinn.

I. Stjornun jafnréttismala, fraedsla og kynjasampaetting

1. Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Yfirstjorn Haskolans a Akureyri, rektor, haskélarad og framkvaemdastjorn, bera meginabyrgd
a framgangi pessarar astlunar en geta falio 6drum s.s. 6drum stjornendum, jafnréttisradi HA,
eda einstokum starfsménnum umsjén hennar og eftirfylgni.

Aztlun sem pessi er mun liklegri til ad bera arangur ef henni er fylgt eftir af jafnréttisradi sem
hefur tileinkad sér fagpekkingu & jafnrétti kynjanna® og sem hefur abyrgd og vold til ad gripa
inn i ef brotid er gegn aztluninni eda jafnréttislogum. Vidkomandi rad verdur ad hafa pa
stddu gagnvart 6drum i skdlanum ad geta beitt sér ef akvaeedum azetlunarinnar er ekki fylgt
eftir, s.s. timasettum markmidum.

1.1. Jafnréttisrad

Sérskipad jafnréttisrad fer med umsjon aatlunarinnar og vinnur ad pvi ad akvedi
hennar verdi sampeett vid annad starf ad jafnrétti vid Haskdélann & Akureyri. Radid er
skipad einum fulltrda fra hverju freedasvidi, einum fra haskdlaskrifstofu og skrifstofu
rektors og einum fulltrda FSHA. Radid skiptir med sér verkum og kys sér formann ar
sinum hopi. Karl og kona skulu tilnefnd i hvert szeti og sitji annad sem adalfulltrai en
hitt til vara og skal rektor tryggja ad kynjahlutfoll séu jofn (p.e. 40/60%).

Jafnréttisrad skal ad 6llu jofnu funda manadarlega og ekki sjaldnar en fimm sinnum a
ari. A hverju ari skulu forsetar fraedasvida, forstddumadur markads- og kynningarsvids
og framkvaemdastjori meaeta a fund radsins, par sem farid er yfir stéou jafnréttismala i
skélanum i heild og & hverju freedasvidi. Pa skal meta hvernig verkefnum asetlunar
pessarar midar afram og gripa til naudsynlegra radstafana eda endurskodunar ef ekki
midar sem skyldi.

1 Jafnréttisstofa er til hiisa & Borgum. par starfa sérfreedingar i jafnréttismalum. bessi naleegd hefur verid nytt & undanférnum
arum og verdur afram nytt.
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Hlutverk radsins snyr fyrst og fremst ad jafnrétti kynjanna og eftirfylgni pessarar
dzetlunar, en radio ser einnig um eftirfylgni og framkveemd Stefnu um jafnt adgengi ad
némi og storfum i HA.

Skv. 5. mgr. 23. gr. jafnréttislaga sem fjallar um menntun og skolastarf skal efla
rannsoknir & stodu kynjanna i islensku samfélagi og midla nidurstédum markvisst
innan skolastarfsins og til fjolmidla. Pessu mun jafnréttisrad fylgja eftir med pvi ad sja
til pess ad birt verdi og uppfert reglulega yfirlit yfir kynjarannsdknir sem hafa verid
stundadar vid HA.

Timi: Jafnréttisrad er n0 pegar skipad & ofangreindan hatt og er skipad til tveggja ara i
senn i samraemi vid reglur.
Abyrgd: Rektor ber abyrgd & skipan jafnréttisrads og storfum radsins.

1.2. Jafnréttisfulltruar

Fulltrdar i jafnréttisradi gegna hlutverki jafnréttisfulltrua, hver gagnvart sinum
umbjodanda (freedasvidum, haskdlaskrifstofu og FSHA). bau skulu, sér ad
kostnadarlausu, seekja ndmskeid um jafnrétti kynjanna og sampeettingu
kynjasjonarmida (sja lid 2.1. hér & eftir). ba skulu pau eiga moguleika & yfirsyn yfir
stodu starfsfolks og nemenda & sinu svidi. Einnig skulu pessir fulltrdar vera i virkum
tengslum vid Jafnréttisstofu og jafnréttisradgjafa menntamalaraduneytis, sbr. 23.gr.
jafnréttislaga. Hlutverk jafnréttisfulltrda er ad hvetja til pess ad aaetlun pessi verdi virk
og ad vera tengilidur milli starfsfolks og nemenda annars vegar og jafnréttisrads og
yfirstjornar hins vegar. Til ad svo megi verda skulu pau sem gegna hlutverkinu hverju
sinni vera undanpegin einhverjum 6drum peim verkefnum sem ad jafnadi tilheyra
peirra storfum.

Timi: Jafnreéttisfulltraar skulu vera bunir ad saekja namskeid og vera virkir i starfi sinu
innan priggja manada fra skipan nys rads.
Abyrgd: Rektor, svidsforsetar og jafnréttisrad.

2. Kynjasampaetting? i stjornsyslunni

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampeett allri starfsemi haskolans, s.s. vid stjornun,
kennslu og rannsoknir, og jafnrétti kynja haft ad leidarljosi vid stefnumotun, akvardanatoku
0g aztlanagerd, sbr. 17. gr. jafnréttislaga. Pa skal stefnt ad pvi ad flétta kynjasjonarmid inn i
allar ndmsgreinar sem kenndar eru eftir pvi sem vid a og unnt er (sja lid 8.2). Freedsla um
jafnréttismal til handa stjornendum er grunnforsenda pess ad sampeetting verdi arangursrik.

Adgeradir

2.1. Kynning og fraedsla

Eftir sampykkt aeaetlunarinnar skal hin kynnt éllum stjornendum skdlans & sérstoku
namskeidi eda fundi. bad skal tryggt & hverjum tima ad stjérnendur skolans og

2 Sja skilgreiningar & kynjasampeettingu og fleiri hugtékum sem notud eru i pessari azetlun, i 2. gr.
Jafnréttislaganna: http://www.althingi.is/altext/135/s/pdf/0698.pdf
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fulltrdar i jafnréttisradi (sbr. 1.2) hafi grundvallarpekkingu & adferdarfreedi
kynjasampeettingar, & I6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og 6drum
opinberum skuldbindingum sem luta ad jafnrétti kynjanna. Til ad tryggja pad skal
reglulega halda ndmskeid fyrir fulltria i rddinu, auk annarra stjérnenda. P& skal tryggt
ad jafnréttisstefna skdlans og &herslupeettir ar deetluninni séu synileg a vefsidu skdlans
og i 6llu kynningarefni.

Timi: Innan priggja manada fra skipan nys jafnréttisrads.
Abyrgd: Rektor, jafnréttisrad og framkvemdastjorn, forstédumadur markads- og
kynningarsvids.

2.2. Kynjasampaetting - gatlisti

Oll freedasvid, stofnanir og stjornsysla haskolans skulu sampaetta jafnréttis- og
kynjasjonarmid inn i starfsemi sina. Pegar unnid er ad stefnumotun eda mikilveaegar
akvaroanir teknar skal avallt huga ad pvi taka mid af pérfum og vidhorfum beggja
kynja og greina afleidingar stefnu og adgerda med tilliti til jafnréttis.

Utbua skal sérstakan gatlista sem einfaldar og audveldar petta ferli og fa til verksins
sérfreeding a svidi jafnréttismala.

Timi: Gatlistinn skal tilbtinn og kominn i reglulega notkun i nefndum og radum og
a 0llum svidum haustid 2015.
Abyrgd: Framkvaemdastjorn

2.3. Azetlanir einstakra svida og stofnana

Fraedasvidin, 6ll svid haskdlaskrifstofu, skrifstofa rektors og undirstofnanir HA skulu
setja fram azetlun um pad hvernig pau hyggjast vinna ad pvi ad na auknu jafnveegi
kynja & sinu svidi. Aatlunin skal taka til méalefna starfsfolks og nemenda, auk
uppbyggingar ndmsins. Adgerdir og markmid skulu timasett.

Timi: Nyjar aeetlanir til fjogurra ara skulu lagdar fyrir jafnréttisrad HA til umsagnar
eigi sidar en 1. oktober 2015.
Abyrgd: Rektor, forsetar freedasvida og forstédumenn.

2.4. Kyngreindar upplysingar

Framkveemdastjorn og geedarad skulu, i samradi vid skrifstofustjéra freedasvioa,
forstddumenn stofnana og svida haskolaskrifstofu tryggja ad télulegar upplysingar séu
kyngreindar pegar vid & og ad peer liggi fyrir & heimasioum deilda, stofnana og
stjornsyslusvida. RHA og adrar rannsdknastofnanir a vegum HA skulu leggja &herslu
& ad kyngreina nidurstoour i sinum rannséknum.

Timi: 1 lok ars 2015 skulu allar upplysingar sem liggja til grundvallar i pessari
etlun vera kyngreindar og audfundnar.
Abyrgd: Framkvamdastjérn og gaedarad.



2.5. Almenn fraedsla og rdadgjof um jafnréttismal

Allt starfsfolk og nemendur haskdlans skulu eiga kost & og vera hvétt til ad sekja
freedslu og radgjof um jafnrétti kynja og kynjasampeettingu ar hvert. par skal einnig
kynna medferd mala sem varda kynbundna og/eda kynferdislega areitni. A
namskeidum fyrir nytt starfsfolk og i velgengnisviku nemenda i upphafi hvers skdlaars
skal kynna pessa aztlun itarlega.

Timi: Vormisseri 2015 og sidan i byrjun hvers skolaars.
Abyrgd: Jafnréttisrad, markads- og kynningarsvid.

2.6. Jafnrétti kynja i minnihlutahopum

Sérstok ahersla skal 16g0 & ad tryggja ad kynjamisrétti vidgangist ekki i peim hépum
sem kunna ad bua vid annars konar misrétti, s.s. vegna fotlunar, litarhattar eda
bjodernis, kynhneigdar, triar eda annarra patta.

I tengslum vid eftirfylgni stefnu um jafnt adgengi ad nami og starfi i HA, malstefnu
o.fl. skal avallt hafa i huga ad stada kvenna og karla i minnihlutahépum kann ad vera
0lik og geeta pess ad huga sérstaklega ad pvi kyni sem & hallar hverju sinni.

Timi: Stefnt er ad ljuka fyrstu uttekt a jofnu adgengi arid 2016.
Abyrgd: Gaedarad og jafnréttisrad.

I1. Adgerdir til ad jafna stéou kynjanna medal starfsfolks og stjornenda

3. Laun starfsfolks

Stada

Kdnnun sem RHA framkvemdi 2013 leidir i 1jos ad litill munur er & launastédu kynjanna ad
teknu tillit til peirra patta sem vitad er ad hafa ahrif a launamun, s.s. aldurs, starfsaldurs,
menntunar, starfs, stodu, skipulagseiningar, tegundar radningar og vinnutima. Eftir slika
"leidréttingu” eru konur med 1,4% legri heildarlaun en karlar og 0,4% laegri grunnlaun.® bessi
nidurstada er sérlega anagjuleg m.t.t. pess ad kannanir BHM og BSRB fra svipudum tima
syna mun meiri 6Gtskyrdan launamun®. Hins vegar er mikill munur & raunlaunum kvenna og
karla og s& munur er meiri a sumum svidum og i sumum légum en 6drum. Mikilveegt er ad
skilja til hlytar hvad veldur og vinna afram ad pvi ad auka jofnud i launastédu kynjanna.

Markmid

Engin kynbundin launamismunun skal finnast innan Haskdlans & Akureyri.

3 RHA: Jafnlaunaathugun HA, mars 2013
4 athuga pd ad ekki er nakvaemlega sama adferdafraedi notud vid leidréttingu vegna pekktra ahrifapatta
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Adgerdir

3.1. Rannsokn

Rannsokn par sem horft er & orsakir heildarlaunamunar kynjanna er naudsynleg til ad
haegt sé ad hafa ahrif & préunina. Rannsdknin skal framkveemd af adila sem ekki er
tengdur HA.

Timi: Rannsokninni verdi lokid eigi sidar en i lok ars 2016.
Abyrgd: Jafnréttisrad og framkvemdastjorn.

3.2, Azetlun um ad utryma kynbundnum launamun

pott kynbundinn launamunur sé atskyranlegur og feli ekki i sér beina mismunun parf
na pegar ad setja fram &atlun a grundvelli fyrirliggjandi upplysinga um leidir til ad
vinna markvisst ad pvi ad jafna laun kvenna og karla i heild. Su astlun skal
endurskodud pegar nidurstodur ofangreindrar rannsoknar liggja fyrir.

Timi: Aztlunin skal vera tilbdin i mai 2015 og endurskodud fyrir agustlok 2017.
Abyrgd: Framkvaemdastjorn og forstédumenn stofnana.

3.3. Jafnlaunastadall og -vottun

Haskolinn & Akureyri skal taka upp notkun jafnlaunastadals 1ST85/2012 og s&kja um
vottun hja videigandi adila pegar pad verdur hagt.

Timi: Sott skal um nytingu stadalsins og gera naudsynlegar radstafanir i pvi sambandi
eigi sidar en vorid 2016.

Abyrgd: Framkveemdastjori, gaedastjori og formadur jafnréttisrads.

4. Kynjaskipting starfa
Stada

Toluvert kynjamisveaegi er enn i starfshdpi HA, baedi 160rétt (vardandi stjérnunarstédur) og
larétt (a hverju svidi). Kynin rada sér a olik svid, karlar eru i miklum meirihluta i hopi
starfsfolks Vidskipta- og raunvisindasvids, a medan konur eru mun fleiri en karlar &
Heilbrigdisvisindasvidi. A Hug- og félagsvisindasvidi er stadan hins vegar nokkud jofn. betta
endurspeglast svo i nemendahépnum. Karlar eru enn i téluverdum meirihluta medal
stjornenda, en konur i nedri légum valdapiramidans. Um 30% peirra karla sem starfa vid HA
eru i efstu I6gum a medan um 10% starfskvenna fylla pann hop. b6 hefur konum a sidustu
arum fjolgad verulega medal stjornenda peirra stofnana sem starfa undir eda vid hlid HA.



Markmid

Storf vio HA skulu ekki flokkast i karla- og kvennastorf. betta & vid baedi hvad vardar 16drétta
skiptingu og larétta.

Adgerdir

4.1. Auglysingar og radningar

Vid auglysingar & storfum og radningar skal pess avallt geett ad studla ad jafnveegi
milli kvenna og karla i vidkomandi starfshdpi. Petta a vid baedi 160rétt og larétt.

Abyrgd: Rektor, forsetar freedasvida, forstodumenn & haskolaskrifstofu og
forstoédumenn stofnana.

4.2. Stjornunarstéour

Vid radningar i stjornunarstodur, s.s. stodur forseta freedasvida, forstédumenn a
haskolaskrifstofu og forstodumanna stofnana skal geeta pess ad hafa hlut kynjanna sem
jafnastan.

Enn hallar verulega & konur & flestum svidum og pvi skal leitad markvisst medal
starfsfolks HA og utan skdlans ad haefum konum og per hvattar til ad sekja um lausar
stodur. begar kosid er i stodur innan skolans, s.s. deildarstjéra og brautarstjora, skal
einnig geeta kynjajafnveegis.

Timi: Vid lok gildistima aaetlunarinnar 2017 skal hlutfall kynja i stjérnunar-
stodum vera jafnt (40/60).
Abyrgd: Framkveemdastjorn og Haskolarad.

4.3. Stjornendur og starfsfolk undirstofnana

Vid radningar i storf rannsdknastofnana HA, s.s. RHA, Midst6d skolaprounar,
Rannsdknastofnun ferdamala o.fl., skal pess gatt ad hafa hlut kynjanna sem jafnastan.

Timi: A hverjum tima skal leitast vid ad hlutfall kynja i stjornunarstddum pessara
stofnana sé jafnt. Einnig skal stefna ad pvi ad i 6drum stérfum innan hverrar stofnunar
sé hlutfall kynjanna jafnt (40/60).

Abyrgd: Rektor

4.4. Rannsoknir

Sérstaklega skal hvetja konur til rannsdknarvirkni og 6flunar rannsoknarstiga og til ad
sekja um styrki i rannsoknarsjodi, par til jafnveegi er nad.

Timi: A petta skal minnt ar hvert i tengslum vid kynningar & rannsoknarmisserum og
styrkjum ur rannsoknarsjéoum.



Abyrgd: Forsetar fredasvida, rannséknamisseranefnd og stjornir sjoda.

4.4. Endurmenntun
Geroar naudsynlegar radstafanir til pess ad tryggja ad konur og karlar njéti sému
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og stafspjalfunar og til ad sekja namskeid
sem haldin eru til ad auka hafni i starfi eda til undirbanings fyrir dnnur storf sbr.
2.mgr. 20.gr jafnréttislaga.

5. Nefndir og rao

Stada

Enn er 6jofn kynjaskipting i sumum nefndum og radum & vegum HA, pétt vida sé stadan god
0g mun betri en vid upphaf sidustu aztlunar 2009.

Markmid

Avallt skulu sitja sem nast jafnmargar konur og karlar i 6llum nefndum og radum & vegum
HA. Einnig skal HA tilnefna baedi konu og karl i hvert sinn sem skdélinn tilnefnir i nefndir,

stjornir og rad utan skélans. Malefnaleg rok skulu liggja fyrir ef vikid er fra pessum
markmidum (sja 15.gr. laga nr.10/2008).

Adgeroir

5.1. Kona og karl i hvert szeti

Pegar Oskad er tilnefninga i nefndir skal tilnefna baedi karl og konu i hvert seti og sa
eda st sem skipar nefndina velur svo af handahofi jafnt hlutfall kynjanna ur peim hopi.

Abyrgd: Rektor

5.2. Framkvamdastjorn og gaedarad
par sem i nefndum og radum situr pad folk sem gegnir akvednum stédum innan
skélans, s.s. i framkveemdastjorn og geedaradi, skal & annan hatt tryggja jafnt hlutfall
kynja i peim nefndum, s.s. med pvi ad huga ad breyttri samsetningu vidkomandi
nefndar.

Abyrgd: Héaskolarad og rektor.
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6. Starfsumhverfi

Stada

Erfitt er ad meta stodu kynjanna m.t.t. starfsumhverfis, en ljost er ad enn er full porf a ad hafa
skyra stefnu a pvi svidi og geta gripid til skipulagdra og skyrra vidbragda pegar & reynir. A
innri vef HA ma nalgast upplysingar um ferli fyrir kvartanir, s.s. vegna kynbundinnar areitni.

Markmio

Leita skal allra leida til ad jafna adstédu kvenna og karla sem nema og starfa vio Haskolann a
Akureyri og skapa umhverfi par sem badi kynin njota sin. Kynbundid ofbeldi, kynbundin
areitni eda kynferdisleg areitni® er aldrei ligin.

Adgeroir

6.1. Fraedsla

Fraedsluefni um edli, afleidingar og vidbrogd vid kynbundinni/kynferdislegri areitni og
kynbundnu ofbeldi skal vera adgengilegt i handbok nemenda og & vef HA. Avallt skal

minnt & petta vid baedi nemendur og starfsfolk, pegar reett er um starfsumhverfi, 6ryggi
og lidan i skolanum, sbr. 2.5.

Timi: Tryggt skal ad slikar upplysingar liggi avallt fyrir og séu adgengilegar fyrir
badi nemendur og starfsfolk. | upphafi hvers skdlaars skal setja umradu um
kynbundna areitni og mismunun a dagskréa svidsfunda og deildarfunda.

Abyrgd: Namsradgjafi og yfirmadur starfsmannamala, forstddumadur markads- og
kynningarsvids, svidsforsetar og deildarstjorar.

6.2. Skyrt viobragdsferli

Settar hafa verid skyrar reglur um ferli mala sem varda kynbundna/kynferdislega
areitni. Tryggja skal ad reglur pessar séu nyttar pegar vid a.

Timi: 1 lok hvers skdlaars skal fara yfir reglurnar og pau méal sem upp hafa komid,
skoda hvort reglurnar nytist sem skyldi og endurskoda peer ef porf er.
Abyrgd: Jafnréttisrad i samradi vid namsradgjafa og gaedastjora.

6.3. Samraming einkalifs og vinnudbyrgdar

Pegar nam og starf i HA er skipulagt skal gaeta pess ad hafa akvedinn sveigjanleika til
ad baedi nemendur og starfsfolk geti samraemt starf og einkalif (sja starfsmannastefnu
0g adgerd 2.2. kynjasampatting - gatlisti)

5 Sja skilgreiningu & kynbundinni og kynferdislegri areitni f 2. gr. jafnréttislaganna
http://www.althingi.is/altext/135/s/pdf/0698.pdf
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Timi: A petta skal minnt i upphafi hvers skélaars, sérstaklega vid pad starfsfolk sem
kemur ad studningi vid nemendur.
Abyrgd: Gedastjori, forstédumenn & haskolaskrifstofu og forsetar freedasvida.

I11. Adgerdir til ad jafna stodu kynjanna medal nemenda

7. Stada nemenda
Stada

Nemendur i HA eru ad miklum meirihluta konur, allt ad prir fjorou (http://www.unak.is/um-
ha/lykiltolur). Kynjahallinn er sérlega aberandi & heilbrigdisvisindasvidi 61lu, en einnig i
kennaradeild. P4 virdist sums stadar pottur brotinn vardandi kynjajafnvaegi vid skipan FSHA i
nefndir og rad og patttoku i felagsstarfi nemenda, s.s. stjornum sumra nemendafélaga.

Markmio

I 6llu starfi Haskolans & Akureyri skal reynt med 6llum tilteekum rédum ad jafna stodu og
moguleika kvenna og karla sem stunda nam eda hafa hug & ad stunda nam vid skolann.

pa skal einnig leggja grunn ad jofnum moguleikum peirra & vinnumarkadi og i framhaldsnami
eftir ad pau ljuka ndmi vid HA.

Leita skal leida til ad auka hlutfall karla medal nemenda, sérstaklega i heilbrigdis- og
kennslufreedum.

[ samvinnu vid FSHA skal tryggja umfjéllun um jafnrétti kynjanna i kynningarefni,
nemendahandbdkum o.fl. og hvetja til jafnrar virkni og ahrifa kvenna og karla i
stjornunarstérfum medal nemenda.

Adgeradir

7.1. Jafnari stada kynja ad vinnumarkadi eftir nam

Haskdlar sinna mikilveegu hlutverki i ad tryggja jafnari stéou & vinnumarkadi med pvi
ad veita nemendum radgjof i ndmslok baedi hvad vardar jafna mdguleika kynjanna &
framhaldsndmi og moguleika a vinnumarkadi.

Timi: Pessi ahersla skal kynnt nemendum, kennurum og radgjofum ar hvert.
Abyrgd: Kennslusvid og ndmsradgjafi.

7.2. Jofn virkni kvenna og karla i félagsstarfi - hvatning

Markvisst skal hvetja konur jafnt sem karla til virkni i félagsstarfi nemenda, og tryggja
ad baedi konur og karlar séu tilnefnd i trinadar- og stjornunarstorf innan FSHA og sem
fulltrdar i stjornir og rad haskdlans (sbr 15.gr. jafnréttislaga).
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Timi: 1 byrjun hvers skolaars skal gera sérstakt atak & pessu svidi i tengslum vid
almenna kynningu & skélanum, og fylgja pvi eftir i daglegu skolastarfi.

Abyrgd: Jafnréttisrad, forstodumadur markads- og kynningarsvids, kennarar og
radgjafar.

8. Kynjasampeaetting i naminu

Stada

Kynjasampaetting i ndminu er vida i g6du lagi vio HA, fjoldi kennara er mjog vel medvitadur
um mikilvaegi pess og 16gd er &hersla & umreedu um kynjasampeettingu, t.d.&4 fundum kennara.
P& mé betur ef duga skal. Kynjafreedi er hluti af ndmsskra i Hug- og félagsvisindasvids, en
ekki i bodi fyrir nemendur annarra svida.

Markmid

Kynjafraedi skal fa aukid veegi i nAmsframbodi skolans og kynjasjonarhornid sampaett 6llum
namspattum sem vid a. Einnig skal hugad ad pvi ad bjoda upp & ndmskeid sem taka &
afmorkudum pattum kynjafraedi.

Adgeroir

8.1. Kynjafradi

Stefna skal ad pvi ad bjéda upp a kynjafraedi fyrir nemendur i 6llum deildum skolans,
eftir pvi sem vid 4. Fraeedasvidin akveda nanar um framkvemd.

Timi: Hugmyndin skal kynnt og reedd a deildafundum freedasvida vorid 2015.
Abyrgd: Forsetar freedasvida
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8.2. Kynjasampaetting i ndmsgreinum

Skoda skal alla ndAmspeetti m.t.t. pess hvort kyn getur verid breyta i viokomandi
namspetti. Ef svo er skal kynjasjonarhornid fléttad inn i kennsluna og skal pad koma
fram i ndms- og kennsluskrdm og/eda namsmarkmidum (learning outcomes), sbr. 23.
gr. jafnréttislaga.

Annad hvert ar skal bjéda upp & namskeid/vinnudag par sem badi fastraonir og
stundakennarar fa leidsogn i pvi ad flétta kynjasjonarhorn inn i ndms- og kennsluskrér.

Timi: Starfsdagur eda kennaradagar skolaarid 2015 - 16 og sidan annad hvert ar.
Abyrgd: Jafnréttisrad, gaedastjori og forsetar freedasvioa.

8.3. Arlegt jafnréttisdtak

Ar hvert skal jafnréttisrad i samvinnu vid freedasvid skolans standa fyrir jafnréttisataki
par sem vakin er athygli a jafnrétti. s.s. i formi malpinga, torga, erinda, namskeida,
listvidburda, hopastarfs o.fl. sem snyr ad jafnrétti kynjanna. Tryggja skal patttoku
nemenda og starfsfolks i sem flestum vidburdum, en einnig skulu einhverjir vidburdir
opnir fyrir almenning.

Timi: Vormisseri ar hvert.
Abyrgd: Jafnréttisfulltriar og forsetar freedasvioa.
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